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Beratung aktuell Nr.2/2020

Das heurige Jahr war und ist von Covid-19 gekennzeichnet. Die zahlreichen damit verbundenen
Neuerungen im Bereich Kurzarbeit, Fixkostenzuschuss, Hartefall-Fonds, Investitionspramie,
etc. haben wir — den haufigen Anderungen und Anpassungen Rechnung tragend — in
sogenannten Corona-Updates erfasst, diese via E-Mail versandt und auf unserer Homepage

gesammelt. Heute sollen in diesem Rahmen aber auch andere Themen zu Wort kommen.

1) Gewinnfreibetrag

Der zu versteuernde Gewinn kann (aufRer bei Korperschaften wie GmbH’s) durch einen

bis zu 13%igen Gewinnfreibetrag vermindert werden, wenn in diesem Ausmal?:

e Dbeginstigte Investitionen getatigt werden (abnutzbare, neuwertige korperliche
Wirtschaftsgiter mit einer Nutzungsdauer von mindestens vier Jahren, nicht aber PKW
und Kombi-KW) und / oder

e Wertpapiere im Sinne des § 14 Abs. 7 Z 4 EStG (das sind im Wesentlichen auf Inhaber
lautende Schuldverschreibungen inléandischer Schuldner) mit einer mindestens

vierjahrigen Laufzeit erworben werden.

Die genannten Wirtschaftsgiiter mussen dann mindestens volle vier Jahre im
Betriebsvermdgen verbleiben. Bei Wertpapieranschaffungen empfiehlt es sich
ausdrucklich zu betonen, dass die Wertpapiere zur Ausnutzung des Gewinnfreibetrages

erworben werden sollen.

Der Gewinnfreibetrag ist wie folgt gestaffelt:

fur die ersten € 175.000,-- des Gewinnes 13 %
fur die nachsten € 175.000,-- des Gewinnes 7%
und fiir die nichsten € 230.000,-- des Gewinnes 45 %
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Fiir die ersten € 30.000,-- des Gewinnes steht der Freibetrag automatisch zu, d.h. auch

wenn keine Investitionen oder Wertpapierkaufe getatigt werden.

Die optimale Nutzung des Gewinnfreibetrages erfordert es natirlich, den Gewinn des
laufenden Jahres abzuschétzen, auf dieser Basis den Freibetrag zu berechnen, bereits
getatigte oder geplante Investitionen dem gegeniiberzustellen und im Ubrigen fiir den
Gewinnfreibetrag im erforderlichen Ausmal geeignete Wertpapiere zu erwerben. Fir
eine Einkommensvorschau und die Berechnung des Gewinnfreibetrages stehen wir
naturlich gerne zur Verfugung und bitten Sie diesbezuglich um rechtzeitige

Kontaktaufnahme.

2) Investitionspramie

Hieriiber haben wir bereits in unseren ,,Corona-Informationen® vom 17.8., 27.8. und

30.9.2020 ausfuhrlich berichtet. Hier einige Erganzungen:

a) Das minimal forderbare Investitionsvolumen muss pro Antrag 5.000,-- exklusive
USt betragen. Mehrere Anschaffungen kdnnen zu einem Antrag zusammengefasst
werden, aber Achtung: Die Abrechnung der Forderung hat binnen langstens drei

Monaten ab Inbetriebnahme und Zahlung zu erfolgen.

b) Gewisse Investitionen zur Okologisierung, Digitalisierung und betreffend
Gesundheit- und Life Science werden mit 14% gefordert, ansonsten mit 7%. Elektro-

KFZ werden nur bis zu Anschaffungskosten von 60.000,-- mit 14% gefdrdert.

c) Die Anschaffung hat grundsétzlich zwischen dem 1.8.2020 und dem 28.2.2021 zu
erfolgen. Vor dem 1.8.2020 durfen keine sogenannten ersten Malinahmen gesetzt
worden sein. Die Bezahlung (auBer Ubliche Haftriicklasse) und Inbetriebnahme hat
bis langstens 28.2.2022 zu erfolgen. Bei Maschinen und Einrichtungsgegenstéanden
wird aber die Inbetriebnahme grundsatzlich im Zeitpunkt der Lieferung

angenommen und die Lieferung muss eben bis 28.2.2021 erfolgt sein.

Der Antrag beim AWS ist spétestens bis 28.2.2021 einzubringen. Bitte teilen Sie uns rechtzeitig

mit, wenn Sie die Antragstellung durch uns wiinschen!
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3) Verlangerung von Arbeiter-Kundigungsfristen ab 1.1.2021

Ab dem kommenden Jahr gelten fur Arbeiter die gleichen Kundigungsfristen wie fir
Angestellte, das heifdt
1. und 2. Dienstjahr 6 Wochen
3. bis 5. Dienstjahr 2 Monate
6. bis 15. Dienstjahr 3 Monate
16. bis 25. Dienstjahr 4 Monate
ab vollendetem 25. Dienstjahr 5 Monate

Nach Ablauf der Kundigungsfrist endet das Dienstverhdltnis grundsétzlich mit
Quartalsende, sofern der Kollektivvertrag nichts Gegenteiliges vorsieht. In diesem Fall
ist es dringend zu empfehlen, eine Vereinbarung dariiber abzuschliel3en, dass sowohl
bei Kindigung durch den Arbeitgeber als auch durch den Arbeitnehmer das
Dienstverhéltnis mit jedem Funfzehnten oder Letzten eines Monats enden kann. Zwar
kdnnen die Kindigungsfristen durch eine solche Vereinbarung nicht gekirzt werden,
allerdings wird dadurch erreicht, dass pro Kalenderjahr 24 statt nur vier
Kindigungstermine zur Verfligung stehen. Sollten Sie Unterstltzung bei der Erstellung

einer solchen Vereinbarung benétigen, bitten wir Sie um Mitteilung!

4) Fixkostenzuschuss Phase |1

Der Fixkostenzuschuss 1l ist durch verbesserte Rahmenbedingungen fir die
beantragenden Unternehmen gekennzeichnet. So wurden beispielsweise die
Anforderungen fur die Inanspruchnahme gesenkt, der Umfang des Zuschusses erhoht
und die Dauer der Periode, flir welche der Zuschuss beantragt werden kann, verlangert.

Die gefdrderten Fixkosten umfassen nunmehr:

- Geschaftsraummiete und Pacht

- Afa fir Anschaffungen vor dem 16. Marz 2020

- betriebliche Versicherungspramien

- Zinsaufwendungen

- Leasingraten (im Vergleich zur Phase | sind Leasingraten nun zur Génze
forderfahig)

- betriebliche Lizenzgebihren

- Telekommunikation, Strom, Gas, Energie- und Heizkosten
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- Wertverlust von mind. 50% (durch die COVID-19-Krise bedingt) bei
verderblicher/saisonaler Ware

- Personalaufwand (ausschliellich fur die Bearbeitung von krisenbedingten
Stornierungen und Umbuchungen), angemessener Unternehmerlohn (héchstens
€2.666,67 inkl. Sozialversicherungsbeitrdge abziglich  Nebeneinkinfte),
Geschaftsfuhrerbeziige bei Kapitalgesellschaften (sofern nicht nach ASVG
versichert)

- Beantragungskosten (fur Steuerberater, Wirtschaftsprufer, Bilanzbuchhalter) i.Z.m.
dem Fixkostenzuschuss II in Hohe von € 500,--, sofern unter € 12.000,-- Zuschuss
beantragt wird.

- Aufwendungen zwischen 1.6.2019 und 16.3.2020 zur Vorbereitung fir die
Erzielung von Umsétzen, die aufgrund der Corona Pandemie im
Betrachtungszeitraum nicht realisiert werden konnten (sogenannte frustrierte
Aufwendungen)

- sonstige betriebsnotwendige Zahlungsverpflichtungen (die nicht das Personal
betreffen)

Der Zuschuss wird nunmehr linear berechnet (d.h. bei einem Umsatzausfall von 85%
werden beispielsweise 85% der Fixkosten erstattet) und nicht mehr, wie bisher,
stufenweise. Der Zuschuss wird schon ab einem Umsatzausfall von 30% gewéhrt und
kann bis zu 100% betragen. Betriecbe mit weniger als € 100.000,-- Umsatz im
letztveranlagten Jahr kénnen pauschal 30% des Umsatzausfalls als Fixkosten ansetzen.
Es kdénnen Zuschusse fir bis zu sechs zusammenhangende Betrachtungszeitrdume (16.
eines Monats bis 15. des Folgemonats) von 16.6.2020 bis 15.3.2021 beantragt werden.
Hat der Unternehmer bereits den Fixkostenzuschuss der Phase | beantragt bzw. wird
diesen beantragen, dann missen die gewahlten Betrachtungszeitraume der Phase Il
direkt an den letzten Betrachtungszeitraum der Phase | anschlie3en, sofern dieser nach
dem 16.6.2020 endet. Endet der letzte Betrachtungszeitraum der Phase | jedoch vor dem
16.6.2020 so ist als erster Betrachtungszeitraum fur die Phase Il der
Betrachtungszeitraum 16.6.2020 bis 15.7.2020 zu wahlen. Wurde bzw. wird kein
Fixkostenzuschuss der Phase | beantragt, beginnen die Betrachtungszeitrdume der
Phase Il jedenfalls nach dem 15.9.2020. Ein Antrag in der Phase Il fir
Betrachtungszeitraume, fir die ein Fixkostenzuschuss in der Phase | beantragt wurde

oder beantragt wird, ist ausgeschlossen.
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Die Beantragung des FKZ |1 erfolgt wieder tber Finanz-Online, wobei die Héhe der
Umsatzausfalle und der Fixkosten grundséatzlich durch einen Steuerberater,
Wirtschaftsprufer oder Bilanzbuchhalter zu bestatigen sind. Der Antrag fur die
Auszahlung der ersten Tranche kann jedenfalls bis 15. Dezember 2020 erfolgen, der
Beantragungszeitraum fir die zweite Tranche erstreckt sich vom 16. Dezember 2020 bis
31. August 2021. Sollten wir fur Sie in diesem Zusammenhang tatig werden und einen
entsprechenden Antrag stellen, so bitten wir Sie um ehestmdogliche Benachrichtigung!

5) Steuerfreie Corona-Pramie fir Dienstnehmer

Da sich das Jahr bald dem Ende zuneigt, méchten wir in Erinnerung rufen:

Pramien, die vom Arbeitgeber aufgrund der Covid-19-Krise zusétzlich geleistet werden
sind im heurigem Jahr bis zu 3.000,-- pro Dienstnehmer/in steuerfrei und auch nicht mit
sonstigen Lohnnebenkosten belastet! Es muss sich dabei um zuséatzliche Zahlungen
handeln, die bisher ublicherweise nicht gewahrt wurden, das hei3t Belohnungen,
Pramien, Boni und &hnliche Zuwendungen, die aufgrund von bisherigen

Leistungsvereinbarungen gezahlt werden, fallen nicht unter die Steuerbefreiung.

Fur die steuerfreie Corona-Pramie kommen alle Branchen und alle Arbeithehmer/innen

in Betracht.

6) Sonstige freiwillige Zuwendungen an Dienstnehmer, Weihnachtsgeschenke

Weiterhin gilt der Grenzwert von € 186,-- flr steuerfreie Sachgeschenke an
Dienstnehmer. Geldzuwendungen sind demgegeniiber generell steuer- und
sozialversicherungspflichtig. Gehen die Sachgeschenke tber bloRe Aufmerksamkeiten
(Richtwert etwa € 40,-- pro Person) hinaus, besteht Umsatzsteuerpflicht bzw.

vereinfachend ausgedruckt keine Berechtigung zum Vorsteuerabzug!

Bei dieser Gelegenheit: Betriebsveranstaltungen, wie z.B. Betriebsausfliige bleiben
lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei, wenn der Aufwand jahrlich € 365,-- pro
Arbeitnehmer nicht Gbersteigt. Abgesehen von steuerfreien Aufwandsersatzen (wie z.B.
Kilometergeld) sind neben Weihnachtsgeschenken und Betriebsveranstaltungen im
Wesentlichen noch MaRnahmen der Zukunftssicherung fir Dienstnehmer
steuerbegunstigt (z.B. die sogenannte "300,-- Polizze™" bzw. Beitrdge an Pensionskassen
oder leistungsorientierte Pensionszusagen fir Geschéftsfuhrer und leitende

Angestellte).
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Mitarbeiterrabatte  sind innerhalb  grolRziigiger = Grenzen  steuer- und
sozialversicherungsfrei und zwar dann, wenn der Rabatt im Vergleich zum
gewohnlichen Geschaftsverkehr nicht mehr als 20 % betrégt oder - unabhéngig davon -
jahrlich nicht mehr als € 1.000,-- ausmacht.

Pramien an Mitarbeiter: Ist das Urlaubs- und Weihnachtsgeld geringer als ein
Sechstel der laufenden Jahresbeziige (z.B. weil Uberstundenentgelte, steuerpflichtige
Fahrtkostenersatze und dergleichen nur 12x und nicht 14x ausgezahlt werden), so l&sst
sich das mit nur 6 % Lohnsteuer beglnstigte "Jahressechstel” durch Auszahlung einer

zusatzlichen Pramie besser ausnutzen.

7) Weihnachts- bzw. Werbegeschenke an Geschéftspartner

a)

b)

8)

Unproblematisch sind typische Werbegeschenke ohne besonderen Wert mit
Namensaufdruck des schenkenden Unternehmens (Kugelschreiber und dergleichen).

Dartber hinaus ist zweierlei zu beachten:

Weihnachtsgeschenke an Geschéftsfreunde werden von Finanzverwaltung und
Rechtsprechung grundsétzlich als nicht abzugsfahige Reprasentationsausgaben
behandelt. Auf jeden Fall sollte eine Liste der Empféanger vorliegen und der
ausschliel3liche Werbecharakter offenkundig sein.

Generell besteht fir Werbegeschenke kein Vorsteuerabzug, auller es handelt sich um

Gegenstiande von geringem Wert (Richtschnur ca. € 40,--).

Termine 31.12.2020

a) Antrage auf Energieabgabenvergitung
Antrége auf Vergutung von Energieabgaben (insbesondere bei energieintensiven
Unternehmen) missen spatestens innerhalb von finf Jahren gestellt werden. Am
31.12.2020 endet die Frist fiir das Jahr 2015. Besonders Jahre mit hohen Investitionen

bieten Vergitungschancen, weil der Selbstbehalt dadurch sinkt.

b) Termin fur die Einkommensteuererklarung 2015
Zur  Geltendmachung  von  beruflichen  Ausgaben,  Sonderausgaben,
aullergewohnlichen  Belastungen etc. hat man im  Rahmen der
Arbeitnehmerveranlagung oder einer Einkommensteuerveranlagung fiinf Jahre Zeit.

Am 31.12.2020 endet daher die diesbezlgliche Frist fur das Jahr 2015.
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Auch zur Geltendmachung der sogenannten ,Negativsteuer ist ein Antrag auf
Arbeitnehmerveranlagung noétig: 50% der Sozialversicherungsbeitrdge werden als
Negativsteuer rickerstattet, grundsatzlich hochstens € 400,-- unter gewissen
Voraussetzungen auch mehr. Alleinverdiener- oder Alleinerzieherabsetzbetrag

kdnnen ebenfalls zu einer Negativsteuer und damit zu einem Steuerguthaben fiihren.

c) Termin fur Kapitalertragsteuer-Rlckerstattung 2015
Bis zum Jahresende kann riickwirkend ab 2015 ein Antrag auf KESt-Ruckerstattung
eingebracht werden, wenn die ,,reguldre* Steuer fiir Kapitalertrdge geringer ist als
die einbehaltene Kapitalertragsteuer. Eine Gutschrift ist betraglich insoweit
ausgeschlossen, als der  Antragsteller den  Anspruch auf einen
Alleinverdienerabsetzbetrag oder einen Kinderabsetzbetrag vermittelt.

d) Kleinunternehmerbefreiung bei der gewerblichen Sozialversicherung

Rickwirkend fir das laufende Jahr konnen sich Kleinunternehmer mit
Gewerbeschein auf Antrag von der Kranken- und Pensionsversicherung befreien
lassen, wenn die steuerpflichtigen Einkiinfte nicht hoher als € 5.527,92 sind und der
Jahresnettoumsatz maximal € 35.000,-- betrdgt. Antragsberechtigt sind
Jungunternehmer (maximal zwolf Monate Versicherungspflicht in den letzten funf
Jahren), Ménner Uber 65 und Frauen (ber 60 Jahre sowie Personen Uber 57 Jahre,
wenn sie in den letzten funf Jahren die obigen Grenzen nicht Gberschritten haben.

Fir ergénzende Ruckfragen stehen wir naturlich wie immer gerne zur Verfligung und

verbleiben

mit freundlichen GriiRen
Hans-M. Slawitsch
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